ATTO COSTITUTIVO DI ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE

Lanno 2011 (duemilaundici) il giorno 31 (trentuno) del mese di Marzo, alle ore 16.00 a Trieste presso la Scuola
Internazionale di Studi Superiori Avanzati sita in via Bonomea 265, tra i signori:
®  Andrea Brunetta, nato a Pordenone (PN) il 29/09/1969 , residente a Trieste in via Aldegardi n. 9, codice fiscale
BRNNDR69P29G888U:
®  Luca Caniparoli, nato a Scandiano (RE) il14/03/1984, residente a Scandiano (RE) in via Don Sturzo n. 15, codice
fiscale : CNPLCU841496G:
®  Giancarlo De Luca, nato a Bjel (Svizzera) il 30/05/1983, residente a Teramo in via Nardini n. 41/A, codice fiscale:
DLCGCR83E30Z133R;
®  Alessandro Lovato nato a Velletri (RM) il 30/01/1985, residente a Velletri (RM) in via del Formello n. 101, codice
fiscale: LVTLSN85A1 3L719¢;
®  Aurora Meroni, nato a Como (CO) il 13/06/1984, residente a Padova in via Monta n. 106, codice fiscale:
MRNRRAB4H53C933J:
®  Gherardo Piacitelli, nato a Roma (RM) il 28/08/1966, residente a Roma in via Attilio Friggeri n. 172, codice fiscale:
PCTGRR66M22H501M;
®  Alessandro Renzi, nato a Jesi (AN) il 17/08/1982, residente a Jesi (AN) in via Zara n. 26, codice fiscale:
RNZLSN82M17E388T:
e  Eleonora Russo, nata a Barga (LU) il 25/03/198 3, residente a Vecchiano (P1) in via Gambacorti n. 22 codice fiscale:
RSSLNR83C65A657N:

si conviene e stipula quanto segue:

1. E costituita l'associazione di promozione sociale denominata «Gruppo sportivo dilettantistico-culturale-ricreativo SISSA
Club» detto in breve «SISSA Club»
2. Lasede dellassociazione & stabilita a Trieste presso la Scuola Internazionale di Studi Superiori Avanzati sita in via
Bonomea n. 265.
3. L'associazione ha durata illimitata.
4. L’associazione ha per scopo:
a) difavorire tra i soci l'esercizio di attivita sportive dilettantistiche, ludiche, culturali che favoriscano la
socializzazione;
b) di sollecitare e promuovere il sano ed utile impiego del tempo libero;
€) diconsolidare tra i soci lo spirito di amicizia e di solidarieta;
d) di gestire, in favore dej soci attivita sociali;
e) distimolare l'integrazione della Scuola nel territorio e nel tessuto sociale.
5. Lassociazione & retta dallo statuto composto da n. 32 articoli che si allega al presente atto perché ne costituisca parte
integrante e sostanziale.
In particolare lo statuto ribadisce che:
a) l'associazione non ha scopo di lucro;
b) l'associazione & apartitica e aconfessionale;
€) persegue esclusivamente finalita di solidarieta sociale;
d) l'adesione all'associazione cosi come il recesso sono liberj e volontari;
e) il funzionamento dell’associazione € basato sulla volonta democratica espressa dai soci;
f)  le cariche elettive sono esercitate a titolo gratuito.
6. Il primo esercizio sociale si chiude il 31 dicembre 201 1, gli esercizi sociali si chiudono al 31 dicembre di ogni anno
come da statuto.
7. | soci fondatori costituiscono il primo nucleo di soci effettivi; gli stessi, riuniti in assemblea, eleggono il consiglio
direttivo dell’associazione per il primo esercizio sociale nelle persone dei signori:
a)  Andrea Brunetta
b) Luca Caniparoli
¢) Giancarlo De Luca
d) Alessandro Lovato
€) Aurora Meroni
f)  Gherardo Piacitellj
g) Alessandro Renzi
Tutti gli eletti accettano la nomina dichiarando di non trovarsi in alcuna delle cause di ineleggibilita previste dalle
leggi vigenti.
8. Ciascun socio fondatore versa una quota di 10,00 (dieci/00) € per la costituzione del fondo di cassa.
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| componenti del consiglio direttivo nominati eleggono alla carica di presidente il signor Alessandro Renzi, alla carica
di vice presidente il signor Giancarlo De Luca, alla carica di tesoriere il signor Luca Caniparoli e alla carica di Segretario
La signora Aurora Meroni.

Il presidente viene autorizzato a compiere tutte le pratiche necessarie per il riconoscimento dell’associazione presso le
autorita competenti.

Tutti gli effetti del presente atto decorrono da oggi. Le spese del presente atto e sue dipendenze sono a carico
dell'associazione, che le assume.

Letto, accettato e confermato si sottoscrivono:
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Gruppo Sportivo dilettantistico Culturale Ricreativo SISSA Club
STATUTO

Articolo 1 — RAGIONE SOCIALE
Nello spirito della Costituzione repubblicana, ai sensi degli artt. 36 e segg. del codice civile, in ottemperanza a quanto previsto dall'art. 3
della legge 29.1.1996 n.23 che richiama gli artt. 23, 1.29/3/1983 n.93, e 11, L.20/5/1970, n.300, & costituita presso la Scuola
Internazionale Superiore di Studi Avanzati - S.I.S.S.A, la seguente associazione di promozione sociale non avente personalita giuridica:
«Gruppo Sportivo dilettantistico-Culturale-Ricreativo SISSA Club», detta in breve «SISSA Club». Il sodalizio si conforma alle norme e alle
direttive degli organismi dell'ordinamento sportivo, con particolare riferimento alle disposizioni del CONI nonché agli Statuti ed ai
Regolamenti delle Federazioni sportive nazionali o dell’ente di promozione sportiva cui l'associazione si affilia.

Articolo 2 — SCOPI

, . 2 1 EGAT
L'associazione si propone: ALLEGA

1. difavorire tra i soci l'esercizio di attivita sportive dilettantistiche, ludiche,

2. disollecitare e promuovere il sano ed utile impiego del tempo libero; -
3. di consolidare tra i soci lo spirito di amicizia e di solidarieta; / -
4. di gestire, in favore dei soci attivita sociali: !
5. di stimolare L'integrazione della Scuola nel territorio e nel tessuto stfén{a(
X

A tal fine U'Associazione provvede: e i L el T
a) a prendere e/o aderire ad iniziative nel campo dello sport, del turismo, della cultura, dello svago e del riposo-rispondenti alle
esigenze dei soci;
b) araggiungere tutti quegli accordi atti a garantire l'economia e la funzionalita dell’associazione ed a favorirne lo sviluppo;
C) ad aderire a quelle Associazioni o Enti, anche di nazionalita straniera, che possono favorire il conseguimento dei propri fini sociali;
d) asvolgere qualsiasi altra attivita connessa o affine agli scopi fissati dal presente Statuto, nonché a compiere tutti gli atti necessari
a concludere ogni operazione utile alla realizzazione degli scopi fissati 0 comunque attinenti agli stessi;
€) ad organizzare, ove possibile, spacci aziendali, nonché a stipulare convenzioni con societa, Enti pubblici e privati;
L'Associazione con le sue attivita non persegue alcun fine di lucro e non potra distribuire, neanche in modo indiretto, utili o avanzi di
gestione nonché fondi, riserve o capitale durante la vita dell’associazione stessa.

It

Articolo 3 — SOCI
Possono aderire all’Associazione:
1. docenti, ricercatori, personale tecnico amministrativo, dottorandi di ricerca, i titolari di assegni di ricerca, di borse di studio post-
laurea e post-dottorato o di altre borse di studio, della S.I.S.S.A.;
2. docenti, ricercatori, personale tecnico amministrativo della S.1.5.S.A. in quiescenza;
3. i professori visitatori e collaboratori di ogni genere non dipendenti della Scuola che svolgono a qualsiasi titolo attivita di ricerca,
anche non retribuita, nella Scuola stessa;
4. i componenti il nucleo familiare delle figure di cui ai punti precedenti;
5. tutte le persone che accettano gli articoli dello Statuto e del regolamento interno, che condividono gli scopi dell'associazione e si
impegnano a dedicare una parte del loro tempo per il loro raggiungimento.
A discrezione del Consiglio Direttivo, i soci che abbiano versato una quota associativa addizionale oppure le persone giuridiche, ovvero le
persone fisiche, che abbiano contribuito in maniera rilevante al rafforzamento patrimoniale dell’Associazione, possono essere nominati «soci
sostenitori».
It rapporto associativo é a tempo indeterminato ed & esclusa espressamente ogni tipo di partecipazione temporanea alla vita associativa. Il
rapporto associativo & personale ed intrasmissibile sia per atto tra vivi che mortis causa. Tutti i soci, indipendentemente dalla classe o
categoria hanno uguali diritti e doveri e i soci di maggiore eta possono eleggere ed essere eletti alle cariche sociali, nonché votare nelle
assemblee ordinarie e straordinarie. Le persone che non sono associate, ma che, aderendo alle finalita dell’Associazione, abbiano richiesto di
partecipare in via eccezionale ad alcuna delle attivita e/o delle iniziative del SISSA Club per il tramite di un associato ordinario, e la cui
richiesta sia stata accettata dal Consiglio di Direttivo di cui all’art.15, possono partecipare a dette attivita o iniziative in qualita di “ospiti”.

Articolo 4 — DIRITTI DEI SOCI
Compatibilmente con le restrizioni derivanti dai regolamenti e da disposizioni della S.LS.S.A., i soci hanno diritto di usufruire di tutte le
attivita ed iniziative dell’Associazione, nonché di frequentare gli eventuali locali sociali. Il Consiglio Direttivo puo stabilire limitazioni al
godimento dei beni sociali anche in relazione alle capacita e all'esperienza dei soci nellutilizzare i beni stessi. L’utilizzazione dei beni sociali
€ in piena responsabilita del socio che li utilizza e che ne risponde del danneggiamento o della perdita. Ogni socio & personalmente
responsabile dei danni causati a cose e/o persone derivanti dall'inosservanza delle norme previste nel presente Statuto, nel regolamento
sociale e nelle deliberazioni degli Organi Sociali dell'Associazione.

Articolo5 — AMMISSIONE DEI SOCI
L'ammissione a socio & subordinata alla presentazione di apposita domanda, con lindicazione dei dati anagrafici, dell'indirizzo di posta
elettronica, della composizione del proprio nucleo familiare, del consenso al trattamento dei dati personali (ex D. lgs. 196/2003) e
limpegno ad attenersi al presente Statuto, al regolamento sociale ed alle deliberazioni degli Organi sociali dell’Associazione.
Sulla domanda di associazione decide insindacabilmente il Consiglio Direttivo.
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Articolo 6 — OBBLIGHI DEI SOCI
| soci sono tenuti:

1. alrispetto dello statuto e dei regolamenti sociali, nonché alle direttive e alle istruzioni emanate dal Consiglio Direttivo o dai suoi
delegati;

2. al pagamento della tassa di iscrizione, nell'importo fissato dal Consiglio Direttivo, che da diritto al rilascio della tessera;

3. al pagamento dell’annuale quota sociale, nell'ammontare fissato dall’Assemblea dei soci; la quota sociale potra essere corrisposta,
previa deliberazione del Consiglio Direttivo in quote mensili;

4. alleventuale integrazione della quota sociale di cui al precedente punto, mediante versamenti di quote straordinarie fissate
dall’Assemblea;

5. alla compartecipazione alle spese per la partecipazione ad eventuali iniziative o manifestazioni nellammontare fissato dal
Consiglio Direttivo.

Articolo 7 — SANZIONI

IL socio che contravviene agli obblighi fissati dal presente Statuto & soggetto ai seguenti provvedimenti disciplinari inflitti dal Consiglio
Direttivo:

1. deplorazione;

2. sospensione nella misura non superiore a mesi sei;

3. espulsione.
Avverso i provvedimenti di cui al punto 2. e 3. & ammesso ricorso al Collegio Sindacale. La decisione di quest'ultimo e inappellabile.
L'espulsione pud essere revocata dal Consiglio Direttivo, su richiesta dell'interessato, dopo almeno sei mesi dal provvedimento.

Articolo 8 — CESSAZIONE DEL RAPPORTO SOCIALE
IL rapporto sociale cessa per le dimissioni del socio dall’Associazione o per l'esclusione ai sensi del presente articolo.
Le dimissioni devono essere comunicate per iscritto ed hanno effetto dal primo giorno dell'anno solare successivo a quello in cui sono
presentate. Il socio dimissionario sara comunque obbligato al pagamento di tutte le quote e contributi deliberati fino alla data di effetto
delle dimissioni. In ogni caso e per qualunque ragione il rapporto sociale cessi, l'associato non avra alcun diritto sul patrimonio
dell’associazione né avra diritto ad alcun rimborso in relazione alle quote od ai contributi versati.
Il mancato adempimento degli obblighi dei punti 2. e 3. dell'Art. 6, comporta l'esclusione del socio, qualora il socio, sebbene invitato ad
adempiere agli obblighi contributivi, non vi ottemperi entro 180 giorni.

Art.icolo 9 — ORGANI SOCIALI
Gli organi sociali dell’Associazione sono:

1. UAssemblea generale;
2. il Consiglio Direttivo;
3. il Collegio Sindacale.

Articolo 10 — ASSEMBLEA GENERALE
L’Assemblea generale dei soci puo essere ordinaria e straordinaria. La convocazione avviene con affissione all'albo sociale e pubblicazione
sul sito internet dell'associazione di un avviso almeno 7 giorni prima della riunione contenente l'indicazione di data, ora, luogo della
riunione e l'indicazione degli argomenti da trattare.

Art.icolo 11 — ASSEMBLEA ORDINARIA
L'Assemblea ordinaria & convocata dal Presidente due volte 'anno, e precisamente nei mesi di novembre e febbraio:
1. Nel mese di novembre l'assemblea provvede:
a) ad approvare il bilancio preventivo e gli indirizzi generali che presiedono alle varie iniziative dellAssociazione per l'anno solare
successivo, sulla base di un programma di massima predisposto dal Consiglio Direttivo;
b) ad approvare gli stanziamenti necessari per eventuali iniziative ricreative, culturali e sportive, finanziati direttamente con i fondi
dell’Associazione.
2. Nel mese di febbraio 'Assemblea provvede:
a) ad approvare il bilancio consuntivo, predisposto dal Consiglio Direttivo ed accompagnato da una relazione del Collegio Sindacale;
b) a nominare, ogni biennio, le cariche sociali.

Articolo 12 — ASSEMBLEA STRAORDINARIA
L’Assemblea straordinaria & convocata dal Presidente:
1. tutte le volte che il Consiglio Direttivo lo reputi necessario:
2. ogni qual volta ne faccia richiesta il Collegio sindacale;
3. allorché ne faccia richiesta almeno un quinto dei soci.

Articolo 13 — VALIDITA DELL’ASSEMBLEA
L'assemblea e valida in prima convocazione quando & presente la meta pil uno dei soci; in seconda convocazione (che di regola deve aver
luogo almeno un’ora dopo la prima convocazione) qualunque sia il numero dei presenti, ma in ogni caso non inferiore ad un decimo dei soci:
lassemblea delibera a maggioranza semplice dei presenti. L'assemblea che modifica lo statuto & valida, sia in prima che in seconda
convocazione, se € presente un numero di soci non inferiore ad un terzo, quella che delibera lo scioglimento & valida, sia in prima che in

seconda convocazione, se & presente un numero di soci non inferiore ai due terzi; in entrambi i casi le delibere possono essere assunte solo
con il voto favorevole dei due terzi dei presenti.
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Articolo 14 — MODALITA DELLE VOTAZIONI
Ogni socio maggiore di eta ha diritto ad esprimere un voto nell’Assemblea dell’Associazione. Le votazioni avvengono per alzata di mano,
OVvero a scrutinio segreto qualora ne faccia richiesta la maggioranza dei presenti. Per e votazioni relative alle cariche sociali si osservano le
seguenti modalita:
1. umapposita Commissione, nominata dall’Assemblea, presiede a tutte le operazioni elettorali, predisponendo la Lista degli aventi
diritto, e schede, le urne e la nomina del seggio;

2. le votazioni si svolgono per lintera giornata dalle ore 10 alle ore 18 sotto la sorveglianza del seggio;

3. ilvoto si esprime riportando nella scheda il nominativo o i nominativi dei prescelti;

4. non si possono esprimere piu di 4 preferenze per il Consiglio Direttivo e piti di 2 per il Collegio sindacale;

5. chiuse le votazioni si procede allo scrutinio delle schede da parte del Seggio;

6. la Commissione di cui al precedente punto a), sulla base di quanto comunicatogli dal seggio, provvede alla proclamazione degli
eletti;

7.

vengono eletti coloro che riportano il maggior numero di voti e in caso di parita di voti ottenuti viene eletto il pill giovane;
8. le votazioni sono valide qualunque sia il numero dei votanti.

Articolo 15 — CONSIGLIO DIRETTIVO
IL Consiglio Direttivo & composto da 5 a 7 membri, su determinazione dell’assemblea, eletti tra i soci; esso dura in carica un biennio.
IL Consiglio Direttivo elegge nel suo seno il Presidente, il Vice Presidente, il Segretario ed il Tesoriere.
IL Consiglio Direttivo pud eleggere anche dei delegati per i vari settori relativi all’attivita dell’Associazione di cui al successivo art. 23.

Articolo 16 — COMPITI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
IL Consiglio Direttivo deve:

1. rendere esecutivo, con piena autonomia, il programma di massima delle iniziative approvato dall’Assemblea generale;
2. predisporre il bilancio preventivo e consuntivo;

3. deliberare sull'ammissione o esclusione dei soci;

4. curare lesecuzione delle deliberazioni dell’Assemblea Generale;

5. stipulare tutti gli atti inerenti Uattivita sociale. legale

Articolo 18 — SOSTITUZIONE DEI CONSIGLIERI
Qualora nel corso del mandato si dimettano o cessino per qualsiasi causa uno o piu consiglieri, subentrano coloro che nelle votazioni hanno
riportato il maggior numero di voti dopo Lultimo degli eletti. | consiglieri subentranti restano in carica fino alla scadenza del mandato del
Consiglio Direttivo. Nel caso non ci fossero soci non eletti in numero sufficiente a coprire i consiglieri vacanti, il Consiglio di Direttivo
provvedera a cooptare tra i socj i consiglieri che rimarranno in carica fino alla successiva Assemblea.

Articolo 19 — IL PRESIDENTE
It Presidente ha la rappresentanza legale dell'associazione e la firma sociale. E responsabile dell’attuazione delle direttive del Consiglio
Direttivo, dell’assoluto rispetto delle finalita dell’Associazione e degli atti amministrativi della stessa. Sostituisce il Consiglio Direttivo nei
casi di urgenza, adottando i provvedimenti necessari che devono essere sottoposti per la ratifica, alla prima riunione dello stesso. Il
Presidente ha il compito di presiedere l'Assemblea Generale ed il Consiglio Direttivo.

Articolo 20 — Il VICEPRESIDENTE
IL Vice Presidente sostituisce il Presidente nei casi di impedimento o vacanza del Presidente.

Articolo 21 — IL SEGRETARIO
IL Segretario cura la redazione dei verbali relativi alle adunanze dell’Assemblea Generale e del Consiglio Direttivo e tiene aggiornato il libro
dei soci.
IL Segretario provvede altresi al disbrigo della corrispondenza.

Articolo 22 — IL TESORIERE
IL tesoriere provvede alla riscossione delle entrate e al pagamento delle spese ed & responsabile della tenuta dei libri contabili.

Articolo 23 — | DELEGATI DI SETTORE
I delegati di settore agevolano e coordinano Uattivita relativa al settore loro assegnato.
Hanno la responsabilita operativa delle singole iniziative rientranti nel settore di competenza.
Formulano proposte circa il programma delle iniziative da attuare e partecipano, ove richiesto, alle sedute del Consiglio Direttivo senza
diritto di voto.
Articolo 24 — IL COLLEGIO SINDACALE
It Collegio Sindacale & costituito da tre membri scelti tra i soci; dura in carica un biennio.
It Collegio Sindacale elegge nel suo seno il Presidente che presiede le sedute ed il Segretario che esercita le funzioni di segretario
verbalizzante nelle sedute del Consiglio stesso.
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Per la validita delle sedute e per la sostituzione dei membri del Consiglio si applicano le norme previste per il Consiglio Direttivo.

Articolo 25 — COMPITI DEL COLLEGIO SINDACALE
IL Collegio Sindacale deve:
1. esercitare il controllo amministrativo sugli atti di gestione compiuti dal Consiglio Direttivo;
2. esaminare i bilanci preventivi e consuntivi;
3. accertare, semestralmente, la consistenza di cassa;
4. accogliere o respingere l'eventuale ricorso dei soci relativamente alle sanzioni di cui ai punti 2. e 3. dell’art.7.
IL Collegio Sindacale partecipa alle sedute del Consiglio Direttivo, senza diritto di voto.

Articolo 26 — GRATUITA DELLE CARICHE SOCIALI
Non @ ammessa alcuna forma di retribuzione del lavoro svolto presso U'Associazione per i compiti derivanti dagli obblighi statuari.
Tutte le cariche sociali danno diritto solo al rimborso delle spese previste ed effettuate nell'esercizio delle funzioni; tali spese vanno
adeguatamente documentate.

Articolo 27 — PATRIMONIO SOCIALE
IL patrimonio dell’Associazione & costituito:
1. dai beni mobili e immobili acquistati dall’Associazione ovvero alla stessa donati;
2. dai contributi ed erogazioni dei soci o di terzi.

Articolo 28 — ENTRATE
Le entrate sono costituite:
1. dalle quote di prima iscrizione e dalle quote annuali di iscrizione;
dai contributi eventualmente corrisposti dalla S.1.5.S.A,, ovvero da Enti pubblici e privati o da privati cittadini;
dagli utili di eventuali manifestazioni organizzate dall’associazione;
da eventuali contributi straordinari dei soci;
da redditi patrimoniali.
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Articolo 29 — AMMINISTRAZIONE E BILANCIO
La responsabilita della gestione amministrativa dell’Associazione é assunta solidalmente dal Consiglio Direttivo.
L’esercizio finanziario inizia il primo gennaio e finisce il 31 dicembre.
IL Consiglio Direttivo redige per ogni esercizio un bilancio patrimoniale e un conto economico, nonché il rendiconto finanziario. Per la
redazione si osserveranno in quanto compatibili le norme del codice civile in materia di bilancio delle societa di capitali. La bozza di
bilancio, assieme alla relazione degli amministratori, dovra essere trasmessa almeno 30 giorni prima al Collegio Sindacale, perché la
esamini e predisponga la sua relazione, contenente le osservazioni in merito al bilancio e alla sua approvazione. La bozza di bilancio, la
relazione del Consiglio Direttivo e la relazione del Collegio Sindacale dovranno essere depositi presso la sede dell’associazione almeno 15
giorni prima della data prevista per UAssemblea che lo deve approvare, a disposizione degli associati.
In ipotesi di esercizio di attivita commerciale la contabilita sociale verra uniformata alle disposizioni del Legislatore fiscale.

Articolo 30 — LIBRI SOCIALI
I libri sociali sono:
1. libro dei soci
2. libro delle adunanze dell’Assemblea generale;
3. libro delle adunanze del Consiglio Direttivo;
4. libro delle adunanze del Collegio Sindacale;

Art.icolo 31 — SCIOGLIMENTO
In caso di scioglimento dell’Associazione, 'Assemblea determina la destinazione del patrimonio attivo e le modalita della liquidazione. Lo
scioglimento dell’Associazione puo essere deliberato dall'assemblea con il voto favorevole di almeno i tre quarti degli associati aventi diritto
di voto. In caso di scioglimento dell’Associazione sara nominato un liquidatore, scelto anche fra i non soci. Esperita la liquidazione di tutti i
beni mobili ed immobili, estinte le obbligazioni in essere, tutti i beni residui saranno devoluti a Enti 0 Associazioni che perseguano la

promozione e lo sviluppo dell’attivita sportiva, e comunque per finalita di utilita sociale, sentito U'organismo di controllo di cui all’articolo 3,
comma 190, della Legge 23/12/1996, n. 662.

Articolo 32 — DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI
IL Consiglio Direttivo eletto all’atto della costituzione dell'associazione rimarra in carica per un anno solare a partire dalla data presente sull'
atto costitutivo. Per quanto non espressamente previsto dal presente Statuto si rinvia alle norme vigenti in materia.
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